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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Maltas pagasta

ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta 1. dalas 2. punktu, 73. panta 1. dalas

1. punktu un Visparéjas izglitibas likuma 10. panta
3. dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Rozentovas pamatskolas (turpmak — Skola) Atbalsta komandas reglaments (turpmak — Reglaments)
ir Skolas ieksgjie noteikumi, kas nosaka atbalsta komandas sastavu, darbibas mérkus un uzdevumus,
ka arT darba organizacijas principus.

2. Atbalsta komanda locekli ievéro Latvijas Republikas likumu prasibas savas profesionalas darbibas

organizeéS$ana.

II. Atbalsta komandas darba mérki un uzdevumi

3. Atbalsta komandas darba mérki:

3.1. Nodroginat sistematisku pedagogisko, socialpedagogisko un psihologisko atbalstu
izglitojamiem, vinu vecakiem, skolotajiem.

3.2. Sekmét izglitojamo ieklauSanos izglitibas procesa un Skolas vide.

3.3. Veicinat skolotaju profesionalo pilnveidi, bérnu likumisko parstavju iesaistiSanu informacijas
apmaina un koordinéta riciba mérku sasniegSanai.

Atbalsta komandas darba uzdevumi:

4.1. Koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu Skola.

4.2. Organizét nepiecieSamo palidzibu izglitojamiem un vinu vecakiem, skolotajiem, Skolas
darbiniekiem.

4.3. Sadarboties ar Skolas administraciju tas darbibas un skolotaju profesionalas pilnveides
planosana, drosas un attistoSas vides veidoSana.

4.4. Sadarboties ar valsts un paSvaldibu institiicijam.

4.5. Apkopot informaciju, analizé€t komandas darba pieredzi.



III. Atbalsta komandas sastavs un funkcijas

Atbalsta komandas sastavu veido pastavigie locekli un pieaicinatie locekli.

Atbalsta komandas pastavigie locekli ir:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

skolas direktors;

skolas direktora vietnieks, atbilstosi izglitibas programmai, ko b&rns apgiist;

pedagogs, atbilstosi klasei, kura bérns macas (klases audzinatajs);

socialais pedagogs;

izglitibas psihologs.

Atkariba no nepiecieSama atbalsta specifikas, atbalsta komanda pieaicina:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

logopédu;

skolas medicinas personala parstavjus (b&rnu psihiatru, medmasu, masieri);

karjeras konsultantu;

citus pedagogus un pedagoga paligus;

bibliotekaru.

Atbalsta komanda var uzaicinat Skolas tehniskos darbiniekus (piemé&ram, socialos apriipetajus,
naktsaukles, autovaditajus, virtuves darbiniekus u. c.), lai uzklausitu novérojumus, viedoklus par
bérnu vai arT sniegtu tiem noradijumus koordin€tam atbalsta darbibam.

Atbalsta komandas loceklu funkcijas nosaka vina amata pienakumi Skola:

9.1.

9.2.

9.3.

Skolas direktors:

9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.

izskata un saskano atbalsta komandas un tas pastavigo loceklu darba planus;
pienem l€émumus, kas skar atbalsta komandas darba organizaciju Skola;

aktualiz€ Skolas ieks€jos noteikumus;

klases audzinatajs:

9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.
9.24.

9.25.

9.2.6.

9.2.7.

apkopo pedagogiski mediciniskas komisijas ieteikumus katram izglitojamajam;
sagatavo informaciju par macibu sasniegumu un attistibas dinamiku;
iepazistas ar izglitojamo gimenes apstakliem, socialajam vajadzibam;

balstoties uz pieejamo informaciju, izsaka priekSlikumus par konkrétu atbalsta
pasakumu uzsakSanu;

ieklauj noteiktos atbalsta pasakumus izglitojamo individualajos izglitibas programmas
apguves planos;

sagatavo izglitojama pedagogisko raksturojumu, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju, veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

sadarbojas ar izglitojamo vecakiem atbalsta sniegSana;

socialais pedagogs:

9.3.1.
9.3.2.

veic izglitojamo socialo izpéti;

apkopo un analizg izglitojamo ilgstoSos kavéjumus un citus faktorus ar nelabvéligu



9.3.3.
9.34.
9.35.

9.3.6.

ietekmi uz izglitojamo;
apkopo informaciju par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu;
izstrada atbalsta komandas darba planu katram semestrim, koording ta izpildi;

sagatavo atskaiti Skolas padomei par atbalsta pasakumu planoSanu, norisi un
rezultatiem;

sadarbojas ar valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam institticijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodro$inasana;

9.4. Skolas direktora vietnieki nodroSina nepiecieSamo atbalsta pasakumu ieklauSanu macibu un
audzinasanas darba;

9.5. izglitibas psihologs:

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.

9.54.

9.55.

9.5.6.

veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem;
veic nepiecieSamo diagnostiku;

sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem atbalsta komandai, citiem
specialistiem, vecakiem;

palidz izglitojamam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumus
situacijas uzlaboSanai;

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izp&tes rezultatiem, ja
izglitojamais apmekl€s pedagogiski medictnisko komisiju, veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

konsultgjoties ar kolégiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu
macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

9.6. logopéds:

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.

9.6.4.

veic bérnu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;
konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekI&s
pedagogiski medicinisko komisiju, veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa;

9.7. mediciniskais personals:

9.7.1.

9.7.2.

Informé€ atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli. Prognozé
iesp&jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas
skolotajiem un konsulté vecakus.

Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

9.8. citi atbalsta komandas locekli sniedz ieguldijumu atbalsta pasakumu plana izpild€ atbilstosi
savai profesionalajai kompetencei.

10. Pamatojoties uz bérna labako interesu ieveérosanu, atbalsta komandas funkcijas Skola neaprobezojas
ar §1reglamenta 11. punkta uzskaititajam un var tikt parskatitas vai paplaSinatas nepiecieSamibas

gadijuma.

IV. Atbalsta komandas darbibas merkgrupas

11. Atbalsta komandas darba plana ieklau;:



12.

13.

14.

15.

16.

17.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.7.
11.8.
11.9.
11.10.
11.11.
11.12.

izglitojamos, kuriem 11dz ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu vai veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju ir noteiktas rekomendacijas macibu procesa
organizeé$ana;

izglitojamos, kuriem nepiecieSams pedagogiski mediciniskas komisijas vai veselibas un
darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums;

izglitojamos, kuri Skolu uzsakusi apmekl&t tekosa macibu gada laika;

izglitojamos, kuri ilgsto$i dzivojusi arvalstis, vai kuriem ir citas adapteéSanas gritibas;
izglitojamos, kam nepiecieSami specifiski transporta risinajumi braucieniem starp Skolu un
majam;

specialas pamatizglitibas izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (21015811)
9. klases un profesionalas pamatizglitibas audzeéknus karjeras konsultaciju sanemsanai;
izglitojamos ar zemu macibu motivaciju, nesekmibu;

izglitojamos ar ilgstoSiem kavéjumiem;

izglitojamos ar noslieci uz kaitigam atkaribam, asocialu uzvedibu;

vardarbibas (emocionalas, fiziskas) situacija iesaistitas personas;

izglitojamos ar seksualiz€tu uzvedibu vai komunikaciju;

citus izglitojamos, par kuriem ir sanemts pamatots pedagogu, vecaku vai pasa izglitojama
pieprasijums péc atbalsta pasakumiem.

11.1.-11.6 punkta min&tos izglitojamos identific€ katra macibu gada sakuma, bet 11.7-11.12. punkta
mingétos izglitojamos pievieno aktualiz€tam atbalsta komandas darba planam péc radusas
nepiecieSamibas.

V. Atbalsta komandas darba principi un organizacija

Atbalsta komanda apmainas ar informaciju par b&rnu un pasakumiem gan Skola, gan ar citam
izglitibas iestadém, ka arT arstnieciskajam, socialajam, tiesibsargajosajam institlicijam un bérna
likumiskajiem parstavjiem.

Sava darba un informacijas apmaina gan Skola, gan arpus tas, atbalsta komandas locekli ievéro
profesionalo &tiku un neparkapj noteiktos konfidencialitates un personas datu izpauSanas
ierobezZojumus.

Ja atbalsta pasakumu nepiecieSamibu izsaka Skolas darbinieks, tad vin$ raksta iesniegumu Skolas
direktoram, kura ieklauj:

15.1.
15.2.
15.3.
15.4.

pamatinformaciju par izglitojamo;
situacijas aprakstu;
informaciju par veiktajiem pasakumiem situacijas uzlaboSana;

viedokli par vélamo atbalstu.

Ja atbalsta pasakumu nepiecieSamibu izsaka izglitojamais vai vina likumiskais parstavis, un nav
iespejams sanemt rakstisku iesniegumu, tad 15. punkta noradito informaciju klases audzinatajs vai
socialais pedagogs fiks€ sarunas protokola, ko uzrada Skolas direktoram.

Atbalsta pasakumu koordinacija tiek nodroSinata atbalsta komandas sapulc€s un visas nepiecieSamas
informacijas iesniegSana, apmaina, apkopoSana. Sadarbiba ir obligata.



18. Atbalsta komandas kart€jas sapulces tiek planotas 3 reizes macibu gada, tas sasauc un vada Skolas
socialais pedagogs.
18.1. 1. sapulce (uzsakot macibu gadu) — informacija par to, kadi atbalsta pasakumi tiek planoti,
kuriem izglitojamajiem tie ir noteikti un kuri Skolas darbinieki tiek piesaistiti izpildg;
18.2. 2. sapulce (1. macibu semestra beigas) — informacija par atbalsta pasakumu rezultatiem un
aktualizéta plana pienemsana;

18.3. 3. sapulce (macibu gada beigas) — informacija un secinajumi par atbalsta pasakumu
rezultatiem, priekSlikumu izteikSana §T Reglamenta aktualizacijai.

19. Atbalsta komandas kart€jas sapulces piedalas tikai Skolas darbinieki, bet aptverot visu pasakumos
iesaistito atbalsta komandas loceklu skaitu.

20. Arkartas sapulces tiek sasauktas balstoties uz sanemtu iek$¢ju (darbinieku iesniegumiem, sarunu
protokoliem) vai ar&ju informaciju. Arkartas sapulces sasauc un vada Skolas direktors vai socialais
pedagogs. Arkartas sapulcés piedalas tikai tas personas uz kuram izveidojamais vai izveidotais
individualais pasakumu plans tiesi attiecas, piemé&ram, pats izglitojamais, izglitojama likumiskie
parstavji, citas institiicijas parstavis, klases audzinatajs u. tml.

21. Atbalsta pasakumu noteikSana krizes vai riska situacija ir augstas prioritates uzdevums, tapec tas tiek
veikts nekavgjoties.

22. Atbalsta komanda nodroSina pilnu piekluvi bérna likumiskajiem parstavjiem informacijai par skola
veiktajiem un planotajiem atbalsta pasakumiem, kas attiecas uz vinu bérnu.

23. Ja likumiskais parstavis iebilst atbalsta pasakumu noteikSanai, veikSanas terminiem, vietai,
iesaistitajam personam vai citiem apstakliem, tad vins saskano ar Skolas direktoru bérna labakam
interesém atbilstoSu atbalsta pasakumu planu.

24. Atbalsta komandas dalibnieki papildina savas kompetences Skolas budzeta iesp&ju robezas.

VI. Nosléguma jautajumi

25. Ar Reglamenta pienemsSanu tiek atcelti iekS€jie noteikumi, kas noteica atbalsta komandas darbu
Maltas specialaja internatpamatskola un Rézeknes novada specialaja pamatskola.

26. Izmainas Reglamenta tiek veiktas péc nepiecieSamibas 18.3. punkta noteiktaja kartiba.

27. Reglamentam pievienoti 3 pielikumi: “Iesniegums atbalsta komandai”, “Atbalsta komandas
sanaksmes protokols”, “Atbalsta komandas specialistu veiktais darbs”.

IZSTRADATS UN SASKANOTS
Rozentovas pamatskolas
Atbalsta komandas sapulcg 02.01.2024., protokola Nr. 1

APSTIPRINATS
Rozentovas pamatskolas direktora rikojums Nr.



